
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน    สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง        กระทรวง            การคลัง                           .............. 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินงาน  ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์
ระยเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1.  นโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวัญ 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

- เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการ
รับสินบน ผลประโยชนในรปูแบบ
ตางๆ แกเจาหนาท่ีของรัฐหรือ
หนวยงานของรัฐ 

- เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ มี
จิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

- เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร
คุณธรรมและโปรงใสของระบบ
ราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน 

- เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการ
ดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤตมิชอบ  

1. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูล
เก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy และ
จัดทําประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 

2. จัดทําโปสเตอร No Gift Policy ไป

เผยแพรประชาสัมพันธในสํานักงานปลัด

กระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือเวียนนโยบาย No Gift 

Policy ในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

และหนวยงานในสังกัด 24 หนวยงาน 

4. จัดทําแบบประเมินผล No Gift Policy 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือ

เสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต และจัดทําหนังสือเสนอรอง

ปลัดกระทรวงการคลังลงนาม ถึง

สํานักงาน ป.ป.ท. 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั
และบุคลากรใน
สังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบาย 
No Gift Policy 

บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลังมี
จิตสํานึกไมรบัของขวัญ ของ
กํานัล หรือสินบนท่ีนําไปสู
การเอ้ือประโยชนตอผูให ทํา
ใหเปนหนวยงานท่ีโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต 

    

งบประมาณ 

- ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 



 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินงาน ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ระยเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2. โครงการคดัเลือก   
“ผูประพฤติปฏิบัตติน
ชอบดวยความซื่อสตัย
สุจรติ” 
กระทรวงการคลงั 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

 

1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 

ใหบุคลากรในสังกัด
กระทรวงการคลงั 

มีความตั้งมั่นในความซื่อสัตยสุจริต
อยางมั่นคง 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงการคลัง 

มีความยืนหยัดตอสู ปกปองเพ่ือ
ความซื่อสัตยสุจริต 

3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให

บุคลากรในสังกัดกระทรวง การ

คลังมีความพากเพียรมุงมั่นใหเกิด

ความซื่อสัตยสุจริต 

 

1. จัดทําแนวทางและหลักเกณฑการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือยกยองเปนผูประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสจุริต
กระทรวงการคลงั 

2. จัดทําหนังสือถึงสวนราชการในสังกัด

ใหพิจารณาคดัเลือกบุคคลตามแนวทาง

ท่ีกําหนดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตสํานักงานปลดั

กระทรวงการคลงั 

3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนชอบ

ดวยความซื่อสัตยสุจรติ 

4. พิธีมอบโลและมอบประกาศเกียรติ

คุณแกบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกยกยอง

เปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ 

ผูประพฤติปฏิบัตติน
ชอบดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ 9 
รายรับโลเชิดชู
เกียรต ิ

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
การคลังมีความตั้งมั่นในความ
ซื่อสัตยสุจริตอยางมั่นคง 

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
การคลังมีความยืนหยัดตอสู 
ปกปองเพ่ือความซื่อสัตยสุจริต 

- บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
การคลังมีความพากเพียร
มุงมั่นใหเกิดความซื่อสัตย
สุจรติ 

    

งบประมาณ 

- งบประมาณ 12,150 บาท จาก

เงินงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 



 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินงาน ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ระยเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส   
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส    
3 

ไตรมาส   
4 

3. กิจกรรมการจัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธความรู
เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

เพ่ือสรางการรับรูและกระตุนใหกับ

บุคลากรของ สป.กค.   มีความรูและ

สวนรวมในการปองกันและตอตาน

การทุจริต 

 
 

 
 

 

1. กําหนดประเด็นเน้ือหา/แนวคดิใน
การนําเสนอ และมอบหมายผูรับผดิชอบ 

2. สืบคนขอมลู เรยีบเรยีงออกแบบ

ช้ินงานใหสอดคลองกับลักษณะเฉพาะ

ของสื่อคุณธรรม จริยธรรมและปองกัน

การทุจริต 

3. ตรวจสอบความถูกตอง กํากับและ

ดูแลงาน 

4. เผยแพรสื่อประชาสมัพันธเปนแบบ

โปสเตอรและชองทางอ่ืนใหบุคลากรใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังได

ทราบเก่ียวกับคณุธรรม จริยธรรมและ

การปองกันการทุจริต 

 
 

 
 
 

สื่อประชาสัมพันธ
การปองกันและ
ตอตานการทุจริต 
12 ช้ินงาน โดยจดั
ประชาสมัพันธเดือน
ละ 1 ช้ินงาน 

สรางการรับรูและกระตุน
ใหกับบุคลากรสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง 
การคลัง มีความรูและ        
สวนรวมในการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

    

งบประมาณ 

- ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 

 



 
 

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 

ตัวชี้วัดท่ี : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค แนวทางการดําเนินงาน ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ระยเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส   
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส    
3 

ไตรมาส   
4 

1. การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

 

 

 

1. เพ่ือประเมินผลระดับคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

2. เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบ

แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาใน

เรื่องคุณธรรมและความโปรงในการ

ดําเนินงาน 

 

 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐจาก
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติและ
หนวยงานผูประเมิน 

2. ศึกษาขอมูลพิจารณากลั่นกรองและ
จัดทําขอมูลในแตละตัวช้ีวัด เสนอรอง
ปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณา
มอบหมายหนวยงานในสังกัดดําเนินการ
ตอไป 

3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานใน
สังกัดในการประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน/ภายนอก และจัดทํา Open Data 
Integrity & Transparency Assessment 

4. นําขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอก/Open Data Integrity & 
Transparency Assessment เขาสูระบบ
อิเล็กทรอนิกสของสํานักงาน ป.ป.ช. 

5. นําขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสของ

สํานักงาน ป.ป.ช. 

6. จัดทํารายงานสรุปผลใหผูบริหารทราบ 

หนวยงานของรัฐมี
การดําเนินงานดวย
ความโปรงใส และ
บุคลากรในสังกัด
สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลงั
สามารถนําแนวทาง
ไปพัฒนาเรื่อง
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ทํางาน โดยมี
คะแนนการประเมิน
ไมนอยกวา            
รอยละ 85  

- เพ่ือประเมินผลระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

- เพ่ือใหหนวยงานไดรับทราบ
แนวทางในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปรงในการดําเนินงาน 

 

    

งบประมาณ 

- ไมไดใชงบประมาณดําเนินการ 



 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

เปาหมายท่ี ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัดท่ี : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม 

โครงการ รายละเอียดโครงการ แนวทางการดําเนินงาน ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ระยเวลาดําเนินการ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส    
2 

ไตรมาส    
3 

ไตรมาส   
4 

1. การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
กระทรวงการคลงั 
(     ) โครงการใหม 
(  ) โครงการตอเน่ือง 

1. เพ่ือเตรียมการปองกัน

ลวงหนา สามารถชวยลดความ

เสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจรติ

ในองคกร 

2. เพ่ือใหองคกรมีระบบ
หรือแนวทางในบริหาร
จัดการความเสีย่งของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต 

 

1. เขารวมการสัมมนาช้ีแจงการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐจาก
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2. ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับ
ความเสีย่งในสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 

3. จัดทําหนังสือเวียนการประเมินความเสีย่ง

ในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลงั และ

หนวยงานในสังกัด 

4. จัดทําแบบการประเมินความเสีย่งการ

ทุจริตของสํานักงานปลดักระทรวงการคลัง 

และรวบรวมแบบประเมินความเสีย่งของ

หนวยงานในสังกัด 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 

เดือน เพ่ือเสนอตอหัวหนาศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต และจัดทําหนังสือเสนอรอง

ปลัดกระทรวงการคลัง ลงนาม ถึงสํานักงาน 

ป.ป.ท. 

สํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังมี
แนวทางการปองกัน
การทุจริตใน
หนวยงาน และ
บุคลากรสามารถ
ดําเนินการไดอยาง
ถูกตองและโปรงใส 

- เพ่ือเตรียมการปองกัน
ลวงหนา สามารถชวยลด
ความเสีย่งท่ีอาจกอใหเกิด    
การทุจริตในองคกร 
- เพ่ือใหองคกรมีระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการ
ความเสีย่งของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต 

    

งบประมาณ 

- ไมไดใชงบประมาณ

ดําเนินการ 

 



 
 

ผูใหขอมูล : 

ช่ือ – สกุล นายพจนารถ  พลศร ี ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

สํานัก/กอง  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงการคลัง โทรศัพท 021265800 ตอ 2583 

E-mail   acocplan@gmail.com  ขอมูล ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566  
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